
Talendijuhtimine ja -hoidmine (YM-015)
(Talent management and retention)

(Управление талантами)

AINEKAART

Õppeaine maht (EAP) 3.00 ECTS

Hindamine eristav hindamine

Õppeaine lühikirjeldus

Õppeaine võimaldab üliõpilasel omandada teadmised talendi ja talendijuhtimise mõiste osas ning talendijuhtimise olemusest. 
Lisaks sellele saab üliõpilane teada talendijuhtimise arengust ajas; millist kasu saavad talendijuhtimisest ettevõtted ja töötajad; 
kuidas ja milliste tööristade abil talente (sh rahvusvahelisi) värvata, hoida, arendada ja motiveerida; kuidas talentidega edukalt 
koostööd teha. Samuti võimaldab kursus omandada teadmised, kuidas luua ja juhtida rahvusvahelist meeskonda (sh talentide).

Õppeaine õpiväljundid:

Üliõpilane:

1. mõistab talendi ja talendijuhtimise mõisteid ja olemust ning talendijuhtimisest tulenevat kasu nii ettevõttele kui ka 
töötajale.

2. lähtub talentide (sh rahvusvaheliste) värbamisel, hoidmisel, arendamisel ja motiveerimisel talendijuhtimise 
põhimõtetest.

3. kasutab teadlikult talendijuhtimise tööriistu.
4. koostab talendi värbamise ja hoidmise kava ning arenguplaani.


