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Oppeaine liihikirjeldus

Ulidpilane saab teadmised organisatsiooni mdjuteguritest ja juhtimisest organisatsioonisiseste protsesside mdistmiseks. Aine
edukal labimisel oskab iilidpilane analiiiisida ja hinnata erinevate tegurite voimalikku mdju organisatsioonikditumisele ja

seostada erineva tasandi mojureid olemasoleva v3i oodatava organisatsioonikultuuriga.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. teab organisatsiooniteooriaid ja kaasaegseid juhtimiskésitlusi ning nende seoseid organistastioonikultuuriga.
2. selgitab, kuidas vilis- ja sisekeskkonna tegurid ning organisatsiooni protsessid mojutavad organisatsioonikultuuri ja
tootajate kditumist organisatsioonis.
3. analiilisib organisatsioonikditumise valdkondi ja grupidiinaamikat, et prognoosida grupiprotsesside voimalikku mdju
organisatsioonikditumisele, -tulemuslikkusele ja arengule.




