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Õppeaine maht (EAP) 5.00 ECTS

Hindamine eristav hindamine

Õppeaine lühikirjeldus

Õppe eesmärgiks on luua tingimused toimetulekuks personalijuhtimise olulisemates valdkondades, käsitleda strateegilise 
personalijuhtimise olemust ning põhimõisteid ja anda süsteemne ülevaade valdkonna juhtimiseks strateegia kontekstis. 
Selgitada personalidisaini olemust ning võimalusi organisatsiooni arendamisel, toetada organisatsiooni strateegia ja 
strateegiliste vajaduste mõistmist ning anda tööriistad personalistrateegia väljatöötamiseks ja elluviimiseks.

Õppeaine õpiväljundid:

Üliõpilane:

1. loob konkreetse organisatsiooni vajadustest lähtuva personalijuhtimise strateegia
2. tunneb valdkonnaga seonduvaid põhimõisteid ning omab teadmisi HRM teaduslike käsitluste kohta
3. teab personalijuhtimise diagnoosimise võimalusi ja korraldab vajadusel konsulteerimis- ja nõustamisteenuse 

sisseostmise


