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Mitmekesisus (KPJ-019)

(Diversity)
AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 3.00 ECTS
Hindamine mitteeristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Oppeaine eesmirgiks on kujundada arusaam mitmekesisuse olemusest ning anda teadmised mitmekesiste sidusgruppide
kaasamiseks. Oppes kisitletakse psiihholoogia ja mitmekesisuse alusphimdtteid ja mdisteid, mitmekesisust puudutavat
seadusandlust ning antakse teadmised mitmekesisust toetava personalistrateegia loomiseks ja organisatsiooni juhtimiseks.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. kujundab sobivaid tooriistu rakendades mitmekesisust toetava keskkonna

2. mdistab mitmekesisuse olemust ja vdimalusi organisatsiooni kontekstis
3. rakendab vétteid diskrimineerimise, ahistamise ja tookiusamise ennetamiseks organisatsioonis




