
Mitmekesisus (KPJ-019)
(Diversity)

AINEKAART

Õppeaine maht (EAP) 3.00 ECTS

Hindamine mitteeristav hindamine

Õppeaine lühikirjeldus

Õppeaine eesmärgiks on kujundada arusaam mitmekesisuse olemusest ning anda teadmised mitmekesiste sidusgruppide 
kaasamiseks. Õppes käsitletakse psühholoogia ja mitmekesisuse aluspõhimõtteid ja mõisteid, mitmekesisust puudutavat 
seadusandlust ning antakse teadmised mitmekesisust toetava personalistrateegia loomiseks ja organisatsiooni juhtimiseks.

Õppeaine õpiväljundid:

Üliõpilane:

1. kujundab sobivaid tööriistu rakendades mitmekesisust toetava keskkonna
2. mõistab mitmekesisuse olemust ja võimalusi organisatsiooni kontekstis
3. rakendab võtteid diskrimineerimise, ahistamise ja töökiusamise ennetamiseks organisatsioonis


