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Personali virbamine ja karjairijuhtimine (KPJ-018)

(Personnel recruitment and career management)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 5.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Oppe eesmirgiks on anda teadmised organisatsiooni meeskonna kujundamiseks multikultuurses ja mitmekesises keskkonnas
ning jirelkasvu ja tootajat toetava karjaéri disainimiseks. Lébi rakenduslike lahenduste loomise omandavad 6ppijad praktilised
oskused konkreetsete virbamise, valiku ja karjéérijuhtimisega seonduvate protsesside korraldamiseks ja teostamiseks.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. Kavandab organisatsiooni eriparasid ning eesmérke arvestava virbamise ja valiku
2. Planeerib ja teostab vilistootajate varbamist ja valikut ning uute to6tajate adapteerimist vastavalt digusaktidele ning
toetades konkreetse organisatsiooni eesmirke
3. Korraldab karjdarindustamist ja karjéérijuhtimist organisatsioonis




