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Tooturg ja personaliplaneerimine (KPJ-001)

(Labour market and personnel planning)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 5.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Aine edukal ldbimisel oskab tudeng planeerida t66joudu ldhtuvalt organisatsiooni strateegiast ja tuginedes keskkonna
analiiiisile.

Tudeng oskab analiiiisida ja hinnata erinevate tegurite voimalikku mdju organisatsiooni todjouvajadusele ning sellest 1ahtuvalt
prognoosida vajalikku t66joudu, koostada tegevuskavasid, t66jou eelarveid ning hinnata planeerimise mdjusust ja tohusust.
Peamised ldbitavad teemad: To6turu funktsioneerimine ja struktuur, toohdive ja seda mojutavad tegurid, todturuga seotud
institutsioonid. Personali planeerimise protsess ja personalitddtaja roll selles, personalivajaduse prognoosimine, personali
planeerimise meetodid ja tehnikad (ndudluspohine, pakkumispohine, lahknevuse analiiiis, stsenaariumite mudeldamine, t66j0u
segmenteerimine), suhtarvude kasutamine, eelarvestamise alused, tegevuskavade koostamine, protsessi tohususe ja mdjususe

hindamine.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. Planeerib t66joudu arvestades t66j0u noudlust ja pakkumist mdjutavaid siseseid ja viliseid tegureid
2. Kasutab planeerimise meetodeid ja tehnikaid

3. Koostab esialgse t60jou eelarve
4. Analiiiisib to6turu situatsiooni




