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Paindlikud ja turvalised toosuhted (KHM-007)
(Flexible and secure work realtions)

(I'mOkue u HaZeKHBIE TPYJOBbIE OTHOIICHUS )

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 3.00 ECTS
Hindamine mitteeristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Oppe eesmirgiks on anda teadmised ja oskused turvaliste ja paindlike toosuhete vidrtuse mdistmiseks ja nende kujundamiseks
organisatsioonis. Peamisteks késitletavateks teemadeks on turvaliste ja paindlike to6suhete mdiste ja poliitika, modernsete
toosuhete indikaatorid, paindlikud to66vormid, nende sobilikkus erinevatele generatsioonidele. Meetodid tasakaalustatud
toosuhete kujundamiseks organisatsioonis. Trendid tdosuhete regulatsioonis, Eestis ja EL-s. Peamised probleemid t66suhete
regulatsioonis tulenevalt kohtupraktikast. Praktiliste kaasuste lahendamine, juhtumianaliiiis ja lahendusteede leidmine.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. tunneb paindlike ja turvaliste todsuhte poliitika olemust, toimimise pohiprintsiipe, trende, mis toetavad
ettevotlust,organisatsiooni arengut.

2. Analiiiisib ja hindab tasakaalustatud toosuhete kujundamist organisatsioonis, tunneb ja jargib Eesti ja EL
seadusandlusest tulenevaid ndudeid tddsuhetes.




