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Meeskonnatoo (CB-026)

(Teamwork)
AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 4.00 ECTS
Hindamine mitteeristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Meeskonnatdo teoreetilised alused ja meeskonna rakendamise eelised. Kursus annab iilevaate Belbini meeskonnarollide
teooriast, voimaldab omandada praktilisi oskusi teooria kasutamiseks meeskonnatdos. Iga Opilane saab oma individuaalse
meeskonnarolli aruande, et mdista ja analiiiisida tema isiklikke tugevusi ja lubatavaid ndrkusi. Peamised kisitletavad teemad
on eduka meeskonnatdo alused, meeskonna ja grupi eelised, meeskonna kasvustrateegiad, meeskonna loomine, koost6o
meeskonna saavutamisel, reeglite ja vastutuse jaotamine, meeskonna motivatsioon, konfliktide juhtimine ja meeskonnat66

eelised.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. analiiiisib rolle ja koosto6 pohimdtteid meeskonnas

2. juhib ja motiveerib teadlikult mitmekesiseid meeskondi
3. teadvustab isiklikke ndrkusi ja tugevusi meeskonnaliikmena.




